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SALUDO

Buenos dias a todos. Gracias por la invitacion que me hizo Don Manuel a celebrar este
encuentro sacerdotal, en visperas del dia del Seminario. No podia negarme. Pero os confieso
gue, tal como me imaginaba, dada la experiencia pastoral de Don Manuel y de Don Pedro
Escartin, era muy osado por mi parte compartir cartel en esta lidia con tan grandes
«espadas» y cualificados «maestros».

La reflexion que ahora os comparto nace del «pastor» que trata de exponer humildemente
lo que ve e intuye a otros compafieros y hermanos suyos por si puede iluminarles en la
ardua y delicada tarea ministerial como animadores de la pastoral vocacional en su Didcesis.

No os traigo, por tanto, ni como Obispo de Barbastro-Monzén, ni como Rector emérito del
Pontificio Colegio Espafiol de San José de Roma, ni como Director del Secretariado de la
Comisidn Episcopal de Seminarios que fui durante cinco afios (2008-2013) ni como hijo de
Mosén Sol, santo apdstol de las vocaciones sacerdotales, ninguna receta magica, iqué mas
quisiera yo! Ojald que esta busqueda compartida nos ayude a vosotros y a mi a intuir lo que
el Sefior nos quiere decir en este momento crucial, o mejor, lo que espera de nosotros para
que su proyecto de salvacion alcance a toda la humanidad. Mi Unico deseo es que el Sefor
nos regale a todos esa «visidn providente», propia de los santos, que nos proporcione una
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mirada nueva, un lenguaje nuevo, una sensibilidad nueva... y desvele el paradigma que todo
lo ilumina y llena de sentido.

Doy por supuesta la rica y amplia fundamentacion biblica, teoldgica y pastoral® que sobre las
vocaciones ha elaborado la Iglesia en estos afos para poder cefiirme exclusivamente al
ambito pedagdgico y ofrecer a los sacerdotes de esta entrafiable Didcesis de Santander
algun cauce metodoldgico que pueda ayudarles como animadores de la pastoral vocacional.

Para ello trataré de armonizar la propuesta clara de la meta con el camino a recorrer,
teniendo en cuenta, sobre todo al viandante, que en este caso sois vosotros. De ahi que
comience preguntandoos ¢donde estais?, o mejor dicho, ¢como estais?.

Intuyo, para ser claro, que también vosotros experimentdis como tantos otros, esa
ambivalencia que os desconcierta. Por una parte, os sentis profundamente agradecidos por
el don recibido de vuestra vocacion sacerdotal y orgullosos de lo que sois pero, al mismo
tiempo, os veis abrumados, sobrecogidos, desbordados ante la profundidad del cambio que
se esta gestando en la sociedad y en la misma Iglesia.

' Juan Pablo I, Exhortacién Apostdlica Postsinodal Pastores Dabo Vobis, Editrice Vaticana, 1992;

Congregacion para la Educacion Catélica, Nuevas Vocaciones para una nueva Europa, Edice, Madrid 1998;
Comision Episcopa de Seminarios, Pastoral de las Vocaciones Sacerdotales: El Papel central del presbitero en
la promocion vocacional, Mons. Juan Maria Uriarte, en e Encuentro Anual de Delegados de Pastora
Vocaciona del 18 a 20 de septiembre de 1998, Edice, Madrid 1998; Luis Rubio Moran, Nuevas vocaciones
para un mundo nuevo, Ed. Sigueme, Salamanca 2002. En €l capitulo 5° dedicado a los cristianos preshiteros, en
la nota 22 se recogen las obras mas relevantes sobre el ministerio ordenado, pag. 243; Comision Episcopal de
Seminarios, Decid con la vida: «Aqui estoy», Jornadas Nacionales sobre Pastoral Vocacional del 16 al 18 de
noviembre de 2007, Ed. Edice, Madrid 2008; Varios, Diccionario del Sacerdocio, Ed. BAC, Madrid 2008;
Antonio Bravo, Seguir a Cristo. De la Vocacion a las vocaciones, Ed. Sigueme, Salamanca 2009; Mons. José
Angel Saiz Meneses, La alegria del sacerdocio, Carta pastoral adviento 2009; Antonio Maria Rouco Varela,
Discurso inaugural de la XCIV Asamblea Plenaria de la Conferencia Episcopa Espafiola, 23 de noviembre de
2009.
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| ¢:DONDE ESTAMOS?, o mgjor, (cCOMO ESTAMOS?

1. Agradecidos por e don recibido y orgullosos delo que somos

«Mi vecina Ana, tiene nueve afios. El otro dia pasd a ensefiarme su cuaderno de catequesis.
Les han recomendado que lo ilustren. Cuando llegé a la Ultima pagina, me dijo a bocajarro:
—Si encuentras fotos de Dios, jme las guardaras?

Me dgj6 sin palabras.

Pero pensé que Ana tenia razdn. En nuestra civilizacion de imagenes y medios de
comunicacion social, en la que los fotografos se arraciman en torno a las grandes
personalidades, harian falta fotos de Dios.

Al marchar, Ana mevolvio a insistir:

—No te olvides de las fotos de Dios, jeh!

Desde hace unos dias he estado buscandolas. Y, por fin, las he encontrado... Mis fotos de
Dios son todas de rostros. Aunque cada uno sblo reproduce algunos rasgos. Es tan
fotogénico Dios, que todos los rostros del mundo, € de Maria, € de los santos, los de los
enamorados, los de las personas consagradas, no bastan para reconstruir totalmente su
imagen.

Esta Jesls. no se sabe nada de su personalidad fisica, pero se sabe como ha vivido, y si uno
sigue sus huellas, su Espiritu se pone a modelar desde dentro nuestro rostro. Cuando regrese
Ana, le diré he encontrado las fotos de Dios. Mira a tu mama, a tu papa, a tu vecina, mira a
tu catequista, mira al sacerdote de tu parroquia, mirate en el espejo... Quisiera poder afadir
también: mirame a mi mismo...»”

Permitidme, aunque pueda resultaros paraddjico, que, en primer lugar, os invite a azar
conmigo vuestra voz agradecida a Sefior por |a fecunda mediacion de la que El se ha servido
en vosotros para llevar a cabo la hermosa y delicada tarea —como le diria €l cura de Ars a
aquel muchacho— de «ensefiar a los hombres e camino del cielo», para «desvelar» la
fotografia de Dios que un dia dgjara impresa en su corazén, para descubrir cua es € rostro de
Jests que se halla nitidamente reflgjado ( e de «Jesucristo, buen pastor», € de «Jesucristo
transfigurado», 0 € de «Jesucristo en e monte de las bienaventuranzas») y acompaiar su
proceso de discernimiento.

Nuestra tarea como sacerdotes y como animadores de la pastoral vocacional, aunque ardua y
delicada, es muy humilde, como diria Juan de Castro, se reduce sencillamente a «predisponer
al candidato a la Gracia». Vuestro testimonio seguira siendo para la mayoria € Unico y €
mejor evangelio que podran leer. jTremenda responsabilidad |a nuestra, la de ser molde, —les

? Cfr. Gerard Bessiere, Hoja Vocacional niim.334, editada por Jorge Sans Vila, Salamanca 1996
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recordaba Mosén Sol a los operarios— pero, al mismo tiempo, jidea consoladoral porque s
poseemos |a sdlida piedad sacerdotal, lainfundiremos aun sin darnos cuenta’.

Cada vez son mas las personas que, por desgracia, se sienten deshabitadas. perdidas,
desorientadas, solas, vacias. Con una gran necesidad de armonia, de equilibrio de
reconciliacion, de autoestima, aprecio, carifio...

¢Sera por elo que los hombres y mujeres de nuestro pueblo, desde su sencillez, han logrado
entender en profundidad € MISTERIO, de que solos, desde sus propias coordenadas
humanas, no pueden y dirigen su mirada confiada a Dios y se sirven de nuestra humilde
mediacion?

Los sacerdotes, como muy bien expresd San Juan de Avila, son «édicarios de Dios, casa de
Diosy, amodo de decir, criadores de Dios; alos cuaes nombres conviene gran santidad».

De ordinario, la gente no se adhiere a lafe por un razonamiento brillante Sino por un testimonio
de vida®. Hay personas que hacen creible a Dios en e mundo. Este es hoy nuestro gran desafio:
«hacer creible aDios, hastadar lavida s hicierafata». Hacer de nuestra propia vida un didogo
ininterrumpido con Dios.

Asi lo atestigua Tony Hendra®, guionista descreido y satirico de la television britanica, en su
libro: «El Padre Joe, d hombre que salvd mi ama» que ha tenido una grandisma difusién en
EEUU. En € libro narra su gran amistad con este padre benedictino. Durante décadas, comenta
el autor, d P. Joe se mantuvo como un punto de referencia estable y seguro en mi vida
Accesible, compasivo en momentos de crisis, de éxitos, de fracasos, cuando me casé y cuando
me divorcié, cuando me volvi a casar, cuando cai en las drogas e intenté suicidarme... Nunca
intentd hacer méritos, ni ganar una discusion, siempre supo ser € mismo... Con paciencia fue
desmontando, destruyendo mis falsas ilusiones y ambiciones.

Este hombre vigo, con grandes orgas de defo, que lentamente iba menguando y
envgeciendo... era Dios. O mejor dicho, un cuerpo en e que Dios podia habitar de vez en

* Cfr. Beato Manuel Domingo y Sol, Escritos|, 5, 23
* Cfr. Benedicto XV, 472 Mensaje de la Jornada Mundial de Oracién por las Vocaciones

> Rowan Williams, Motivos para creer. Introduccion a la fe de los cristiano, Ed. Sigueme, Salamanca 2009.
Arzobispo de Canterbury, primado de lalglesia anglicana. Distinguido tedlogo, escritor y poeta.
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cuando. Y eso que yo no creia... pero € sirvid de conexion entre Dios y yo. Sospecho que
muchos hombres y mujeres atraviesan por situaciones similares alamia.

Podemos sentir la incertidumbre, podemos ser incapaces de ofrecer una explicacion
intel ectualmente satisfactoria de 1o que creemos pero... en aguna parte de nuestro horizonte hay
personas que llevan a cabo esta conexion paraddjicay misteriosa.

No importa que esas personas sean tan fragiles y vulnerables como nosotros. Lo importante es
que descubrimos a aguien que vive en e mundo que a nosotros también nos gustaria habitar.

Mientras haya personas, que de forma eficaz y valiente, se responsabilicen de Dios, las puertas
permaneceran abiertas y existira la posibilidad de que otros muchos podamos decir algun dia
CREO, he encontrado mi hogar en Dios.

El secreto no es otro que tener un corazén «maternal» A quien quisiere ser padre, repetira San
Juan de Avila, conviénele un corazon tierno, y muy de carne, para haber compasion de los hijos,
lo cua es muy gran martirio: y otro de hierro para sufrir los golpes que la muerte de ellos da,
porque no derriben al padre o le hagan del todo dgjar € oficio, o desmayar, o pasar algunos dias
que no entienda sino en llorar; 1o cua es inconveniente para los negocios de Dios, en los cuales
ha de estar sempre solicito y vigilante: y aunque esté € corazon traspasado de estos dolores, no
ha de aflojar ni descansar; sino, habiendo gana de llorar con unos, ha de reir con otros.

Y es que, |o descubramos o no, |0 queramos o no, |o aceptemos o no... hemos sido creados —
como dira San Agustin— con un corazén que solo puede ser satisfecho por Aquel que lo ha
creado.

2. Abrumados, sobrecogidos, desbordados... ante la profundidad del cambio que se esta
gestando.

No creais que uno es tan ingenuo o iluso. Soy bien consciente, aunque nos cueste confesarlo,
de cudles son nuestras «pérdidas», qué nos estd pesando realmente: e progresivo
decrecimiento, envelecimiento e irrelevancia socia. Y mas, aunque ahora solo voy a
detenerme en estos tres.

Barruntamos —como compartia en Montehermoso hace ya nueve afios D. Francisco Lansac®
con € presbiterio de Céceres— que algo de gran calado, que nos sobrepasa pastoralmente, se

® Francisco Lansac, Formacion permanente a los sacerdotes de la Didcesis de Coria-Céaceres, Montehermoso
(Caceres) 2000
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esta gestando. Tenemos e presentimiento de estar dando, a veces, palos de ciego. Todo se
torna confuso y difuso. No tenemos todavia suficientes elementos para un juicio con lucidez.

Son tiempos recios que gravitan en preocupaciones. Para muchos sacerdotes no es nada facil
concebir que € tiempo donde nacieron, crecieron, amaron, gozaron, sufrieron y pastorearon,
estd desapareciendo inexorablemente. La nostalgia es una de las cuotas que se paga como
deuda del tiempo ¢A qué 0 a quiénes amenazan las nuevas tendencias tecno-cientificas,
culturales, estéticas, politicas y econdmicas de los Ultimos afios? ¢Por qué este temor a los
cambios ya sentidos (y probablemente irreversibles) que ya vamos experimentando? ¢Qué
espacios se pierden o cuales se ganan en esta tramoya del momento?

¢Qué nos esta pasando realmente? Todo esta amenazado. El gran problema es saber hasta
donde, como y de qué forma se transformaran nuestras sensibilidades, gustos y costumbres.
La amenaza aqui es un proceso de ventgjas o desventgjas que toca muy hondo las estructuras
de nuestra época, o a menos de lo que hasta ahora han sido considerados |os paradigmas de la
aventura moderna. No es un sentimiento moral ni religioso —no seamos de nuevo torpes— sino
un proceso cultural, que debemos afrontar sin trauma ni horror de vacio. La amenaza se
acrecienta como algo normal; como un caos que fragmenta lo que se suponia incorruptible.
Las cualidades de lo que llamamos humano hoy avanzan hacia otros horizontes, a otras
formas de sentir, percibir, amar y expresar los deseos del “ser”. Estamos, sin duda, ante €l
umbral de una época.

La amenaza es un paradigma de transformacion. Se filtra, aun cuando no lo queramos, en
todas las grietas y estancias de este siglo y de todos sus moradores. Es en si nuestra condicion.
No hace falta mas que abrir los 0jos. Nada esta exento de ser tocado y transformado por las
tendencias que han ido apareciendo en estos Ultimos veinte afos. La economia global; la caida
del muro; la posindustrializacién consumista; las nuevas tecno-virtualidades; el agotamiento
delos "mitos’ modernosy la puesta en su lugar de una cierta miniaturizacion de la existencia;
la fragmentacion de los discursos duros y la irrupcion de lo plural, de lo heterogéneo, de la
hibridacién socio-cultural con sus multiples voces, lo arbitrario, la paradoja, la
individualizacion banal con sus fuertes consecuencias en las mentalidades de indiferencia
politica; la crisis de los conceptos de realidad y verdad, las nuevas epistemes; la conciencia de
lo local y lo regiona en tanto totalidad... son algunos de los imaginarios que penetran en las
formaciones sociales actuales, |0 que sitla la amenaza como un sintoma que esta haciendo
metastasis a gran escala, también |6gicamente en lavida cristiana.
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Aqui hay ago que se haroto. Sin embargo, nuestra época no registra un simple cambio de
paradigma como en los siglos anteriores. Aqui 1o que se esta transformando es € sistema de
sostén mismo, la propia racionalidad, el logos, es decir, e fundamento en si, la idea de
unidad, verdad, saber y creencia en la racionalidad. Parece ser que sobre estos territorios
minados y cuarteados nos tocara vivir las proximas décadas.

Lo que estd amenazado es lo epistemol 6gico. Esta es una clave de interpretacion de nuestro
presente. La contingencia se ha convertido en un elemento esencia de nuestra actualidad. A
través de ella podemos sentir las crisis de los Ordenes, y convivir, con 0 Sin resistencia, en €
desorden. Lo cadtico toma revancha por los siglos que una modernidad racionalista o habia
marginado. Por lo tanto, la realidad se ha explayado hacia lo plural, 10 heterogéneo y la
imprecision. Al contrario de los regimenes unitarios y universales modernos, presentimos una
gran aventura de fragmentacién en los totalitarismos, sean del signo que sean. La pluralidad
adquiere categoria epistemol dgica.

¢Qué esta amenazado?. Los conceptos de saber, verdad y realidad, € suefio de halar unidad
en la multiplicidad, €l paradigma de una razon totalizante, como también los conceptos de
identidad y exclusién; la nocion de trascendentalidad racional y conceptualizaciéon del ser.
Esto hemos de tenerlo muy presente en nuestros proyectos pastorales.

2.1. Somos menos

Siempre resulta dificil responder a la pregunta fatidica de cud es la causa del progresivo
decrecimiento de vocaciones a ministerio presbiteral. Todos sabemos que la vocacion a
ministerio preshiteral es el acontecimiento con el que e Sefior mismo llama a unos cuantos
hombres para que pastoreen su grey. Acontecimiento de gracia y libertad por parte de Dios.
Y, a mismo tiempo, |a Palabra de Dios que llama, es Palabra relacional, que resuena en la
historia, en tiempos y lugares precisos, y reclama la responsabilidad y la implicacion
(colaboracion) del hombre. De la respuesta que €l hombre da a la Palabra divina depende €
didlogo de Dios a los hombres de hoy y € testimonio de fe en e mundo. Dentro de este
cuadro se coloca y se encuentra €l sentido de la reflexion sobre el nUmero decreciente de
personas que se comprometen en este ministerio, sobre todo, en la Europa occidental .

Las motivaciones, como reflegjaba Enzo Bianchi’, son de diverso orden:

’ Enzo Bianchi, La vida religiosa y las vocaciones hoy en Europa occidental, Encuentro con jesitas de Bélgica
y Luxemburgo celebrado € 1 de mayo de 2007; Juan M. Uriarte, o.c, pags. 32-38
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- Socioldgico, en primer lugar, la disminucién de la natalidad; € hecho de que cada vez
sea mas dificil encontrar familias numerosas (diversas encuestas han mostrado que
muchas vocaciones a ministerio preshiteral y a la vida consagrada han salido de
familias numerosas); la creciente inseguridad de los mismos cristianos (el hecho es
que €l cristianismo estéa comenzando a ser minoritario).

- Econdmico, el bienestar cada vez més extendido ha cambiado € panorama respecto al
periodo después de la guerra que surgieron muchas vocaciones presbiterales y
religiosas en un contexto de pobreza y necesidad.

Otros factores han producido significativos cambios en €l plano eclesia y delafe:

- Ha contribuido a la crisis de la fe y de su transmision, asi como la capacidad de
influencia de la institucién eclesiastica sobre las personas. La secularizacion es hoy,
quiza, la secularizacion de la secularizacion, con lallegada de una cultura marcada por
el nihilismo, después la llegada de la sociedad tecnoldgica e informética, ha
completado la salida (fuga) del mundo cristiano de una sociedad que hasta ayer mismo
viviauna 6ésmosis con lalglesia.

- El repliegue sobre € bienestar interior y la autorrealizacion dentro de lo que
podriamos llamar € «culto a si mismo», crea los presupuestos para la busqueda de una
relacion terapéutica asi como de una religiosidad sincretista o «hecha por ti» que
encuentra su expresion en laNew Age antes que en € vig o cristianismo.

Otros factores que no contribuyen a incremento vocaciona se circunscriben a ambito
eclesia: la ignorancia sobre los fundamentos de la fe, incluidos también los cristianos
practicantes; € hecho de que hoy las palabras y |os gestos de la fe no sean muy evidentes, y
tengan que ser siempre motivadas, (re)significadas, justificadas; € clima de cansancio y de
frustracion que se respira en muchas comunidades cristianas. La misma pluraidad de
espiritualidades que ha fragmentado |os preshiterios.

Volviendo a mundo juvenil, se detecta €l rapidisimo cambio antropol6gico que ha creado
una manifiesta disimetria [diferencia] entre los planteamientos del ministerio presbiteral y los
anhelos juveniles. Baste pensar, entre los elementos hoy comparables en |las etapas juveniles,
la dificultad de tener que elegir y entender que una eleccion sea definitiva, asi como la
dificultad de perseverar y de vivir en fidelidad. Se puede ademas afiadir la incomprension de
la ascesis y larenuncia; € deseo de autoafirmacion en e plano profesional y economico, de
independencia y de proteccién a mismo tiempo; la huida del sufrimiento y de la fatiga; la
impopularidad del celibato y de la castidad no solo por la propaganda que hacen los medios
de comunicacion sino también por € énfasis eclesial de la familia; y por ultimo, pero no
menos importante, el analfabetismo de la fe que hace necesaria una catequesis elementa alos
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jovenes, incluso los que han vivido en ambientes eclesiaes. Es facil comprender que todo esto
haga extrafa, distante, poco atractivay fascinante el ministerio presbiteral alos jovenes.

Cuadro sintesis vocaciones sacer dotales en Espafia

Curso Seminaristas Ordenaciones
1990-1991 1997 234
1991-1992 1939 244
1992-1993 1947 221
1993-1994 1941 289
1994-1995 1951 216
1995-1996 1917 203
1996-1997 1900 207
1997-1998 1931 210
1998-1999 1825 241
1999-2000 1839 240
2000-2001 1797 238
2001-2002 1736 227
2002-2003 1699 195
2003-2004 1597 227
2004-2005 1524 202
2005-2006 1481 208
2006-2007 1387 170
2007-2008 1383 168
2008-2009 1237 196
2009-2010 1272 155
2010-2011 1227 162
2011-2012 1278 122
2012-2013 1307 133
2013-2014 1321 131
2014-2015 1357 117

2015-2016 2015 152
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A45VSA

(Cf. estudio de R. A. Schoenherr y otros, Declive
sacerdotal y cambio estructural en la Iglesia Catélica, en
Revista internacional de Sociologla 10 (1995) 5-28).

2.2. SOmMos mas vigj 0s

En la di6cesis de Santander

8 R.A. Schoenherr y otros, Estudios sobre el declive sacerdotal y cambio estructural en la Iglesia Catdlica,
Revistainternacional de Sociologia 10 (1995) 5-28. La merma sostenida de los efectivos de la Iglesia catdlica se
esta4 convirtiendo en € factor més poderoso para entender e cambio estructural que estd viviendo esta
organizacion. Para estudiar este fendmeno, hemos desarrollado un modelo de transicion demografica aplicable a
las organizaciones religiosas en situacion de declive numeérico, asi como técnicas apropiadas para verificarlo. En
este articulo hacemos uso de ellas y exponemos los primeros resultados de nuestra investigacién. Entre los
diversos procesos que estén adquiriendo importancia en la Iglesia desde mediados de siglo, hacemos hincapié en
el declive sostenido del nimero de sacerdotes de nuevas ordenaciones. Asi, analizamos las tendencias entre 1966
y 1984, hacemos proyecciones basadas en ellas y utilizamos los resultados para formalizar un andlisis
longitudinal del cambio de tamafio y de composicion por edades de la poblacién de sacerdotes diocesanos que
abarca ocho décadas.
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2.3. Somos menosrelevantes

La antropologia que subyace en el ser humano postmoderno —no nos engafiemos— no coincide
con lacristiana. Lamatriz cultural de nuestra sociedad constituye un proyecto de realizacion y
felicidad humana que desorienta y deshumaniza. Conviene, al menos, ser bien consciente de

ello parano dejarse fascinar ni engafiar®.

Sus rasgos fundamental es son:

a)

b)

d)

El individualismo: Lo «normal» y «natural» es que cada uno busque su propio
interés, gusto y conveniencia. Se esta llegando a una competenciay disolucion de las
relaciones sociales.

El hedonismo-consumismo: La felicidad consiste en la blsqueda permanente del
propio gusto. EI consumo incesante de bienes y sensaciones es o que nos redliza
humanamente. Lo normal es ser consumidores. Vivimos en la sociedad del usar y
tirar. Lalibertad, segin el «imperativo comercial universalizado por e Corte Inglés»,
consiste en el derecho que cada uno tiene de poder elegir, desechar y cambiar.

El relativismo y subjetivismo: cada uno es € criterio de su propia moralidad. No
existen valores universaes. El imperio del propio gusto, interés o convenienciaes o
normal y es un signo de libertad.

Lasecularizacion: Vivir en laprécticacomo si Diosy |os otros no existieran.

Sin embargo, aunque muchos las ignoren o rechacen, existen otras propuestas de
realizaciéon y felicidad humana. Una forma de sentir, pensar y actuar es la cristiana
Hemos de manifestar, sn miramientos, que e Evangelio nos abre a un tipo de vida
excelente aungue para muchos ni sea obvia ni normal.

® Francisco Porcar Rebollar, Formacion permanente al clero de la Didcesis de Coria-Caceres, el 23 de febrero

de 2009
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Sus rasgos fundamental es son:

a) La Comunion: Somos inseparablemente seres singulares y sociales-comunitarios
(personas). Nuestra humanidad se realiza en la comunion interpersonal y socia con
los demés y con Dios. Buscar cada uno € interés de los demas es 10 que nos
humaniza. No somos individuos aislados.

b) El Servicio: Colaborar para que todos puedan tener una vida (existencia) digna. El
camino de felicidad no es el consumismo sino e poner la vida a servicio de los
demés para que también vivan. No estamos para competir.

c) LaDignidad Humanay nuestralibertad: Si existen valores universales, una “verdad”
sobre e ser humano. Nuestra libertad no consiste en poder elegir, desechar y
cambiar, sino en buscar juntos, desde la diversidad, la verdad y conformar nuestra
vida desde ella. Los otros son € criterio fundamental de moralidad personal y socid:
los maés pobres en todos |os &mbitos.

d) Hijos y Hermanos: Formamos parte de un proyecto comin gue podemos construir
juntos desde nuestra libertad. Somos una sola familia humana. Vivir reconociendo
estareaidad es o gque nos humaniza.

2.4. Lectura creyente de los acontecimientos

Segun los datos sociologicos es objetivo que estamos atravesando una larga etapa de
decrecimiento y envejecimiento sacerdotal .

También lo es que en estos Ultimos afios se ha comenzado a atisbar un creciente nimero de
candidatos provenientes de los «nuevos movimientos», de los hijos de inmigrantes o de
seminaristas provenientes («importados») de América Latina, de Africa, de los paises del
Este... Aungue esto exige, como nos recuerda e Papa, un cuidadoso y delicado
discernimiento, no cabe duda que se abre un nuevo horizonte que va a repercutir
pastoralmente en las familias, en las parroquias, colegios, movimientos eclesiales y en los
responsables de la coordinacion y animacion evangelizadora: sacerdotes, consagrad@s,
laic@s comprometid@s... El crecimiento, como puede observarse en los gréficos, no ha sido
igua en todas partes. Se esta apreciando una mayor respuesta de vocaciones en € ambito
urbano, entre jovenes ya adultos.... También van aumentando |as vocaciones entre |os jovenes
universitarios, con su carrera concluida o a punto de terminar.
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Sin embargo, aunque pueda resultaros paraddjico este fendmeno —como me hiciera ver D.
Eduardo Ayuso Santos al analizar el estudio de R. A. Schoenherr— puede ser incluso positivo
y convertirse en un verdadero desafio, en un revulsivo si somos capaces de:

— Tomar conciencia bajo qué condiciones vamos a vivir y gercer nuestro ministerio. Parala
mayoria de los aqui presentes esta va a ser la claves desde la que se va a desarrollar nuestra
vida ministerial, por ello, habra que tratar de vivirla con gozo, con paz, con serenidad, con
profundidad... asumiendo corresponsablemente la mision confiada por € Obispo y tratando
de recrear lafraternidad en el seno del propio presbiterio;

— Afrontarlo, es decir, aceptar la realidad y responder con valentia, en algunos sitios ya con
cierta urgencia, € reto del decrecimiento y € envejecimiento. A nadie se le escapa que
cualquier actuacion que se lleve a cabo ahora requerird de un tiempo largo de siembra y
maduracion;

— Purificar y distinguir lo esencia de lo superfluo;

— Garantizar un adecuado discernimiento vocacional™®, tal como recomienda insistentemente
el Papa Benedicto XVI, para evitar que se admitan a ministerio quienes no rednen las
condiciones minimas requeridas para e servicio sacerdotal. Todos tenemos experiencia
sobrada de que un clero no suficientemente formado, admitido a la ordenacién sin e debido
discernimiento, dificilmente podra ofrecer un testimonio adecuado para suscitar en otros el
deseo de corresponder con generosidad a lallamada de Cristo.

Esta realidad nos va a hacer a todos méas humildes y realistas. Y nuestro pequefio servicio
pastoral serd, sin duda, més significativo y menos convencional .

No es tiempo, sin embargo, para e desanimo ni € pesimismo. Lamentarse porque estamos
viviendo un tiempo de otofio personal, institucional y/o eclesia es no reconocer —como diria
D. Olegario Gonzalez de Cardeda— que los tiempos los da Dios. La Unica cuestion es
aceptar con gozo como tiempo propio, € divino tiempo que Dios nos da.

El sacerdocio sigue siendo un «bien ecoldgico», es decir, una bendicion de Dios para la
humanidad, incluso para los no creyentes, una gracia inmerecida, un regalo preciado a su
Iglesia... pero, a mismo tiempo, sigue siendo un bien escaso, un ministerio con plazas
disponibles, no porque & Sefior haya dejado de llamar sino porque e hombre hace oidos
sordos alainvitacion que Dios le hace.

'® Benedicto X V1, Exhortacién Apostélica postsinodal Sacramentum Caritatis, nim. 25
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Somos conscientes que sin sacerdotes la Iglesia no podria vivir aquella obediencia
fundamental (Ia del mandato de anunciar el evangelio [Mt 28,19] y la de renovar cada dia €
sacrificio de su cuerpo entregado y de su sangre derramada por lavida del mundo [Lc 22,19])
que se sittlaen e centro mismo de su existenciay de su misién en la historia’ (PDV 1). Y, a
mismo tiempo, estamos profundamente convencidos de que esta entrega confiada no sera
defraudada si, por nuestra parte, nos mantenemos fieles ala graciarecibida’ (PDV 1). Setrata
de tener confianzay cooperar con la accion de Dios que sigue llamando.

Respecto a la antropologia que subyace en e cristiano, aunque le cueste € precio de su
relevancia o significatividad social, hay dos claves que son irrenunciables, la primera, que lo
propio del ser humano es la vocacion ala comunion en e amor y lalibertad. La segunda, que
vivir es «ser para que los otros vivan». Los demés no pueden ser los competidores de mi
propiarealizacion y felicidad, sino mas bien los que la hacen posible.

De estas claves, como es |6gico, se derivan agunas conclusiones pastorales:

% La importancia decisiva que tiene proponer e Evangelio como proyecto de
humanizacion y felicidad

++ Lanecesidad de encarnar la existencia cristianaen lavida cotidiana

¢ Unir amor y justicia (caridad politica) para hacer frente a empobrecimiento y la
deshumanizacion.

¢ Recrear lafraternidad y asumir corresponsablemente |a tarea que haga posible una
forma de vida mas humana.

< Etc.
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I1.- BARBASTRO-MONZON EN «CLAVE DE SOL-MISION»

2.1. Instrumentos de la «or questa de Dios»

Hace cinco afios me toco celebrar la Jornada Mundia de Oracion por las Vocaciones en €
Centro de Orientacion Vocaciona (COV) de Cérdoba (Argentina). Al terminar la eucaristia
pude escuchar delgjos €l didlogo entre dos jovenes.

—iSugerente imagen!

—Y muy apropiada para explicar el sentido de esta jornada de oracion.
—Formar una gran y inica «orquesta, sigue siendo el suefio de Dios.
—iNunca se me habria ocurrido!

—Dios en su «orquesta» cuenta ya con ‘director’ (Jesucristo) y ‘partitura’ (la Palabra de Dios).
El gran desafio esintegrar en ellaatodos |os instrumentos.

—iNo entiendo!

—Estd clarisimo. En la «orquesta de Dios» los instrumentos son las propias personas,
agrupadas igualmente en tres grandes familias. La familia de |@s lac@s, la de |@s
consagrad@s y la de los ministros ordenados. Cada persona, como s de un instrumento se
tratara, tiene un timbre caracteristico (vocacion) que nos permite adivinar de qué instrumento
setratay aqué familia pertenece.

—iY qué bien suenan todos juntos!

—Sin duda. Dios ha adornado a cada persona con abundantes gracias y cualidades; les ha
invitado a formar parte de su «orquesta»; les ha proporcionado las mediaciones adecuadas
para que puedan descubrir su timbre caracteristico; les ha ayudado a cultivar y desarrollar su
propia singularidad; pero, sobre todo, les ha hecho descubrir su complementariedad personal
y familiar:
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% la familia de |@s laic@s, colocada en e corazon del mundo, llevan a cabo su tarea
evangelizadora a través del ambito familiar, laboral, cultural, econémico, politico,
socid... Tratan deintegrar lafey lavida

% la familia de |@s consagrad@s, llamada a ser parabola del Reino, signo de que Dios es
el Unico absoluto, tratan de vivir en e dia a dia su seguimiento radical al Sefior en
pobreza, castidad y obediencia.

¢ la familia de los ministros ordenados (obispos, sacerdotes y diaconos), identificada con
Cristo buen Pastor que no vino a ser servido sino aservir, que partié e pany se dejo partir
entregando su vida por nosotros, que estuvo a lado de los méas débiles y necesitados
convoca, vertebray preside lacomunidad cristiana

=Y ¢no es facil equivocarse de familia?

Aqui seinterrumpid la conversacion. Otros comparieros del grupo reclamaron su atencién y se
marcharon con €ellos.

M e quedé pensativo imaginandome como hubieran podido concluirla

—Dios, que se las sabe todas, es bien consciente de que muchos hombres y mujeres pueden
despistarse 0 desorientarse, por eso ha llamado y dotado de una fina sensibilidad a personas e
instituciones para que, en cada tiempo y cultura, puedan ayudarles a despertar, acompaiar,
discernir, formar y sostener su propia vocacion.

—iHermosa, aunque ardua y delicada, tarea!

—No siempre resulta facil conseguir que cada uno descubra y escuche la musica que resuena
en su interior. Més dificil todavia es que la comparta con |os demas.

—Lo que resulta evidente es que ya no tenemos coartada ni podemos seguir lamentdndonos
por més tiempo...

—Efectivamente. Dios sigue llamando a cada uno por su nombre y le ha dotado con la gracia
necesaria para que sea testigo de su Reino en e corazén del mundo. A cada quien le toca
descubrir y decidir ahora «desde dénde» desea compartir (‘poner al comin’) lo mejor de si
mismo... La aegriay la paz interior serdn e mejor signo de autenticidad. La plenitud de
sentido y de vida, su fruto més preciado.

—jComo no alzar, una vez mas, nuestra voz agradecida al Sefior por las mediaciones humanas
gue ha puesto en nuestro camino para escrutar y discernir la voluntad de Dios (vocacion)!
iComo no reconocer y valorar la tarea oculta y callada de tantos «viveros» (hogares,
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comunidades cristianas 0 de religios@s, centros educativos, grupos eclesiales,
movimientos...) donde crecen y maduran las vocaciones (laicales, religiosas y especiamente
las vocaciones a ministerio ordenado)!

—ijComo no empefiarnos en hacer de cada grupo eclesial una verdadera comunidad de
[lamados que llaman y acompafian, a su vez, a otros llamados...! {CoOmo no integrar la
dimensién vocacional en cada comunidad y colorear de manera significativa toda la actividad
pastoral!

—jCémo no seguir pidiéndole al Sefior las vocaciones que la humanidad necesita para que se
visibilice nitidamente el Reino de Dios! Recemos fervientemente para que El nos siga
regalando:

— Educadores, filosofos, historiadores y artistas (literatos, pintores, musicos, cantantes...) que
sepan plasmar y transmitir con belleza unaimagen integral del hombre.

— Ingenieros y arquitectos que pongan la técnica al servicio de la felicidad de las familias y de
las comunidades.

— Contables y economistas, administradores y directores de empresas cuyo valor maximo no
sea el dinero sino ladignidad de las personas.

— Politicos, diplomaticos y militares que busquen la paz y el progreso de todos.
— Médicos, bioquimicos, farmacéuticos que colaboren con el Creador conservando la vida y
preservando la salud de sus hermanos sin sentido mercantilista.

— Hombres y mujeres entregados a los mas pobres y marginados: asistentes sociales,
auxiliares de la medicina, rehabilitadores que ven en € rostro de los que sufren y en los mas
necesitados laimagen de Cristo y les proporcionan una mayor dignidad humana.

— Ingenieros agronomos y técnicos de la industria que sepan planificar y explotar los recursos
de latierraracionalmente y en bien de todos.

— Abogados, jueces y notarios que interpreten correctamente la ley y defiendan la justicia.
— Obispos, sacerdotes, diaconos, religiosos y religiosas, misioneros y misioneras, laicos y
laicas consagradas que, ante la sed de Dios que hoy tiene la humanidad, extiendan la buena

noticia atodas las gentes.

— Etcétera.
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La «centralidad de Cristo» —como afirma reiteradamente el papa Benedicto XVI— es la que
permite que fructifiquen todas las demas gracias divinas, se multipliquen todos los carismas y
se asegure la valoracion correcta del sacerdocio ministerial. El sacerdote, «primer violin» en
la orquesta, ayuda a que cada uno «afine» y «armonice» (conjunte) su timbre de voz a la
‘partitura que Cristo interpretd. Se trata de una vocacion «humanizadora-divinizadora», de
servicio, que por su fina sensibilidad de espiritu descubre e carisma con que Dios ha
adornado a cada uno, reconoce su propia dignidad personal y favorece su complementariedad.
Viene a mi memoria, con emocion contenida, el testimonio que Mons. Edmundo L. F.
Abastoflor ofrecié en mayo de 1994 durante € | Congreso continental latinoamericano de
vocaciones celebrado en Itaici (Brasil). Al ser consagrado obispo de Potosi (Bolivia) en 1985
se percaté enseguida del exiguo nimero de sacerdotes con que contaba la Diécesis. No se
resignd a creer que cuaquier intento iba a resultar inatil como le auguraban. Y comenzé a
trabajar pacientemente con un pufiado de laicos. Les acompafié en su proceso persona hasta
que fueron madurando y Ilegaron a descubrir y valorar su propia vocacion cristiana. Lo mas
sorprendente fue que ellos mismos no solo acogieron con gratitud su propia vocacion sino que
se convirtieron en verdaderas mediaciones para la llamada y el acompafiamiento vocacional
de otros muchos... Nueve afios después providenciamente agquella Didcesis se habia visto
enriquecida con una ingente «patrulla» de cristianos comprometidos y se habia multiplicado
el nimero de consagrad@s y de sacerdotes. No se me olvidara jamas ni € aplauso que
arranco del auditorio ni la sabia pedagogia divina que, aplicada adecuadamente, es siempre
convergente.

2.2. SANTANDER en «clave de SOL-MISION»

Perdonad mi osadia pero esta va a ser mi sugerencia, invitaros a poner a toda la Diocesis de
Santander en «clave de SOL-MISION». Es mi humilde conviccion. «Vocacionalizar» la
Iglesia fue sin duda la «intuicién providente» de Mosén Sol que hoy ya es patrimonio eclesial.
Sus colegios de San José, verdaderos viveros, fueron nutridos por jovenes de las comunidades
cristianas'’, en tiempos no menos féciles que los actuales. Su secreto fue seleccionar

1 «De las juventudes deben salir también hoy, por un lado las vocaciones eclesiasticas que pueblen los
seminarios, y por otro, hombres précticamente catélicos y fervorosos que lleven la vida a las parroquias» Beato
Manuel Domingo y Sol, Idea de la Hermandad, 133
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adecuadamente a los candidatos™, proporcionarles un ambiente familiar, de piedad sincera y
profunda, de exigenciaintelectua e imbuirles un celo apostdlico ardiente.

Creo gque no podemos seguir lamentandonos por mas tiempo. La historia que es maestra de la
vida nos ensefia como todo cambio de paradigma se produce cuando somos capaces de hacer
una lectura de los acontecimientos desde una Optica nueva. No fue acaso esto lo que hizo
Jesis con aquellos discipulos de Emaus (Lc 24, 25). El dolor, la frustracion, € posible
sentimiento de culpa, sus miedos, sus fugaces esperanzas y sus muchas preguntas... como las
gue podamos tener ahora nosotros fueron recogidas por aquel desconocido y resituadas en una
historia mucho més amplia que trasciende los limites del tiempo y se extiende hasta la
eternidad. ..

jQué torpes y necios seguimos siendo cuando nos empefiamos en «enmendarle la plana» a
Sefior! ¢No era preciso que se cumpliesen las Escrituras...? Leamos pues de nuevo las
Escrituras y descubramos como € Sefior nos esta ofreciendo una vision mas amplia del
sentido y alcance de la vocacion cristiana en sus diversas manifestaciones y concreciones,
como proyecto y camino de santificacion personal en el servicio ala misién evangelizadora
delalglesia

Degjemos actuar aDiosy tal vez, como entonces, nuestro corazon vuelva a estar en ascuas... y
lo que nos parecia tan confuso ofrezca ahora nuevos horizontes; |0 que nos parecia tan
opresivo resulte plenamente liberador; 1o que nos parecia tan triste sea la fuente de nuestra
verdadera alegria.

La Sagrada Escritura, la Tradicion y € Magisterio de la Iglesia, lefdas en clave vocacional*?,
nos permiten sin duda extraer principios, lineas, criterios pedagdgicos verdaderamente
iluminadores.

2 «Si en un colegio y més alin en un seminario, aunque estéis algunos afios, logréis impedir que entren no més
gue una docenade lobos... con esto solo daremos mas consuelo al Corazon de Jests que con lareforma de una
parroquia entera» Escritos 1, 5°, 41

B3 «En el A.T. aparece claramente la vocacion de Dios a su pueblo, las vocaciones individuales de las grandes
figuras de la historia de la salvacion; la realidad misma de la Alianza tiene una estructura “vocaciona”. El
misterio insondable de Cristo puede “ser leido” desde su vocacién como enviado del Padre para el cumplimiento
de su misién salvifica, que El cumple a la perfeccion, convirtiéndose en modelo de todo discipulo; y de ahi la
Ilamada a su seguimiento. La misma vida cristiana en su conjunto asi como su iniciacion también puede ser
contemplada desde esa misma perspectiva de llamada-respuesta. En los escritos del N.T., por otra parte,
podemos contemplar a la Iglesia naciente como llamada a la mision de llevar el Evangelio de Jesucristo, y
observar los diversos servicios que van surgiendo para € desarrollo de dicha misién y la llamada a personas
concretas para llevar a cabo tales ministerios. La historia de la Iglesia, en sus diversas épocas, es fuente viva
para la reflexion en esta perspectiva: su organizacion jerarquica y los diversos movimientos carismaticos; la
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aparicion y desarrollo de las diversas formas de vida religiosa; e modo de entender y explicar los diversos
estados de vida; la teologia del ministerio ordenado y su evolucion; los rituales de érdenes; las instituciones
educativas y su concreta pedagogia para el ministerio ordenado y la vida religiosa, asi como los documentos del
Magisterio al respecto.

El Concilio Vaticano Il supone un salto cualitativo en este orden de cosas, sobre todo por su reflexién sobre la
Iglesia como misterio de comunion y mision, en la constitucion dogmatica “Lumen Gentium”, ala que hay que
afadir los decretos: “Christus Dominus’, sobre la funcién pastoral de los obispos, “Presbyterorum ordinis’,
sobre el ministerio y la vida de los preshiteros, “Optatam totius’, sobre la formacion sacerdotal, “Perfectae
caritatis’, sobre la adecuada renovacion de la vida religiosa, “ Apostolicam actuositatem”, sobre el apostolado de
los laicos, “Ad gentes divinitus’, sobre la actividad misionera de la Iglesia. La llamada universal ala santidad y
la iluminacion del sentido de las diversas vocaciones y funciones de los miembros de la Iglesia en la misién
comun de la evangelizacion sentaron las bases de una renovacion y revitalizacion de la Iglesia. El postconcilio
ha ido dando lugar a una mayor clarificacion y profundizacion de la doctrina conciliar, concretandose de forma
eminente en los diversos Sinodos y las consiguientes exhortaciones apostélicas papales, que aportan luz
abundante al objeto de nuestra propuesta, especialmente: “Evangelii Nuntiandi”, en la que se profundiza en la
vocacion evangelizadora de la Iglesia y € perfil de los diversos agentes de la evangelizacion; “Christifideles
laici”, sobre el ser y lamision de los laicos en laiglesia; “Pastores dabo vobis’, sobre la naturaleza, lamisién, la
espiritualidad y la formacion de los sacerdotes; “Vita consecrata’, sobre € sentido de la vida consagrada y la
funcién que cumple en laiglesiay frente a mundo. Hay que destacar que en todos estos documentos se pone de
relieve lanecesidad de una adecuada formacion.

Conviene resefiar asimismo diversos aspectos de la vida de la Iglesia posconciliar que han ido haciendo
aparicion paralelamente alarealizacion de los Sinodos mencionados. Tanto € ministerio ordenado como lavida
religiosa han experimentado un gran impulso, que ha supuesto una crisis de purificacion y renovacién, también
con su carga negativa. El laicado ha cobrado un auge especial en todas las iglesias, dando lugar a un mayor
compromiso en la construccién de la ciudad terrena, asi como a la aparicion de diversos ministerios antes
inexistentes. La pastoral vocacional ha ido tomando carta de naturaleza y se han celebrado diversos congr esos,
tanto continentales como universales. Se han creado las delegaciones diocesanas de pastoral vocacional en
didcesis e ingtitutos religiosos y se han erigido ingtitutos vocacionales en diversos paises, con e objeto de
investigar y divulgar su reflexion en torno a la vocacion y las vocaciones en la Iglesia, asi como promover la
formacién de los diversos agentes de la pastoral vocacional. Se ha tomado conciencia de la necesidad de la
formacién continua de todos los evangelizadores y han comenzado a promoverse servicios diversificados, segiin
personas, niveles y ambientes culturales. Afiadamos como dato importante la ingente bibliografia sobre temas
gque hacen referencia a las vocaciones y ministerios en la Iglesia, en sus diversos niveles —promocion,
acompafiamiento, formacién inicial, formacién permanente, etc. — recogida y sistematizada anualmente por
algunas revistas especializadas (p.e. la Revista “Seminarios’). Finalmente, no podemos dejar de mencionar la
especia llamada del papa Juan Pablo Il a una nueva evangelizacion por parte de la Iglesia, que requiere
evangelizadores bien preparados para € cumplimiento de esa mision, tan compleja en el mundo actual.

Hemos de hacer referenciaigualmente a la situacion ambiental en la que se mueve lalglesiay la direccion que
esté4 tomando la sociedad en su conjunto. La pérdida del sentido de la transcendencia, la propagacion del
Ilamado pensamiento postmoderno, que invita a vivir el momento e impide hacer proyectos a largo plazo, €
hedonismo y €l consumismo..., como ya hemos indicado, estan creando un clima poco propicio parala vocacion
cristiana, que repercute en la escasez de todo tipo de vocaciones en continentes enteros y que se convierte en un
reto para la construcciéon de una “cultura vocaciona”. Hay, no obstante, otros datos y signos positivos, que
conviene saber valorar desde la reflexion y aprovechar desde el gercicio pastoral. Por otra parte, la abundancia
de vocaciones en otros lugares esta exigiendo un adecuado discernimiento de las mismas. El fendmeno de las
defecciones vocacionales y la conciencia de desfase pastoral de muchos agentes de evangelizacion se convierte
también en una exigencia para indagar las posibles causas sociolégicas, psicolégicas, de organizacion eclesidl...,




«El sacerdote, almay motor de la «vocacionalizacién»eclesial

Pero este cambio de mentalidad, a mi entender, pasa necesariamente por la renovacion interior
dd clero diocesano, que esta llamado a ser e alma y motor de la «vocacionalizacién» de las
comunidades, grupos y movimientos apostolicos.

La singularidad y originaidad de esta renovacion conlleva preparar sacerdotes que sean
real mente:

1) Hombres recios, de buen carécter, cercanos, abiertos, acogedores, comunicativos,
transparentes, de espiritu alegre y animo firme, solidarios y corresponsables en la tarea
proyectaday realizada en comun...;

2) Creyentes firmes, que viven una espiritualidad propia del clero diocesano: recia e
integradora que centra todo su ser y actuar (el gercicio del ministerio como fuente de
santificacion) , enraizada en la eucaristia (espirituaidad eucaristica) y en la caridad
pastoral (celo apostdlico ardiente), que descubren, valoran y potencian todos los carismas
eclesides...;

3) Pastores santos, libres de toda ambicidon de cargos y honores, de seguridades y
comodidades, alos que se les encuentra para todo, con un celo apostdlico ardiente y una
total disponibilidad...De buena y sdlida formacion intelectual y capacitacion préctica
para e gercicio del ministerio preshiteral. Que viven y gercen  ministerio presbiteral
fraternamente.

Ciertamente los frutos son todavia demasiado exiguos. Es verdad que las leyes matematicas
no siempre se gustan a los clculos de la providencia... Las semillas esparcidas a viento
tienen su propio lugar —muchas veces paraddjico— y su ritmo adecuado para madurar y
fructificar. Si logramos ser pacientes e impulsamos comunidades que integren la dimension
vocacional en toda actividad pastoral ird emergiendo paulatinamente una Iglesia, como
sefidlaba ya el Concilio Vaticano I, toda ella ministerial, que favorece la complementariedad
y la colaboracion reciprocas, que valora los distintos ministerios y carismas que € Espiritu
suscita. En cada comunidad de vida y de fe habria que garantizar que cada bautizado pudiera
hacer crecer y madurar su propia vocacion cristiana. S6lo asi nuestras comunidades,
compuestas por personas vocacionadas que tienen un lugar y una mision a desarrollar, no solo

y lograr una acertada formacion permanente. Se necesita, ademas, conocer a joven, sujeto de las diversas
vocaciones, y la sociedad en que se mueve. Todo lo cual exige un didlogo con las ciencias del hombre y con el
pensamiento actual, para realizar una labor de discernimiento que sepa aprovechar todo lo positivo y dar con
criterios y métodos que orienten y ayuden en esta complejalabor.

Asi, pues, son estos “signos de los tiempos’ que estan propiciando esa “nueva perspectiva’ para contemplar €l
Misterio revelado, la misma Iglesia y el hombre» Vicente Herndndez, Justificacion de un bienio teolégico de
licenciatura en pastoral vocacional, Universidad Pontificia de México 2002.
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acogerian con gratitud su propia vocacion y la desarrollarian sino que se convertirian ademas
en verdaderas mediaciones para la llamada de otros, también a la vida consagrada y al
ministerio presbiteral. Los nuevos movimientos laicales o institutos eclesiales que integran en
su seno laic@s, consagrad@s y sacerdotes, son ya un indicio tenue pero fehaciente de esta
nueva floracién vocacional. No cabe duda que este rebrote vocaciona esta cristalizando
nuevas formas de ambitos donde vivir la propiafe.

2.3. Como articular este Proyecto global de Pastoral Vocacional en una Didcesis

A modo de ejemplo os comparto |a resefia que mandaron los sacerdotes operarios que
trabgaban en Evora (Portugal) cuando recibieron e encargo de articular € Proyecto
Diocesano de Pastoral \V ocacional .

«En agosto, junto a los sacerdotes diocesanos encargados del Seminario Menor, recibimos
[los operarios] e nombramiento como directores-animadores del equipo diocesano de pastoral
vocacional. En dicho nombramiento se nos urgia que elaborasemos, presentasemos y
realizésemos un Proyecto de Pastoral Vocaciona paralaDidcesis.

Desde & primer momento percibimos que este encargo, asi como su urgencia, era fruto, por
una parte, de la coyuntura vocacional (lafalta de seminaristas, laescasez y edad alta del clero)
y, por otra, de una comprension de la “pastoral vocaciona” parcia y reductiva (sélo
vocaciones para sacerdotes), centrada en lo cuantitativo (aumentar el nimero de seminaristas,
llenar € seminario), y en lalinea ordinaria de “pesca’, de “reclutamiento”.

Iniciamos nuestro trabajo dedicando tres dias, a comienzos del curso 1999-2000, a estudiar
las nuevas perspectivas que la Iglesia ofrecia en la comprension teoldgica de la vocacion y
asimilar y reafirmar los principios de la pastora vocaciona que se habian ido abriendo paso, a
pesar de las urgencias, y que aparecian recogidos en € reciente Congreso Internaciona de
V ocaciones para Europa de mayo de 1997. A partir de ahi comenzamos a elaborar € Proyecto
de Pastoral Vocaciona sin obsesionarnos por obtener resultados inmediatos, contemplando
todas las vocaciones eclesiales y tratando de involucrar atodala Didcesis.

Nuestra primera decision-accion fue crear un equipo donde estuvieran representadas las
diferentes vocaciones (laic@s, consagrad@, ministros ordenados) compuesto por 10 personas

' Cfr. Boletin interno, Hermandad nim. 433, de septiembre de 2000; Luis Rubio Moran, La pastoral
vocacional desde la ministerialidad de la Iglesia. De la pastoral vocacional a la praxisdel llamamiento,
Teologiadel Sacerdocio, vol. 26, pags.. 113-147, Facultad de Teologia del norte de Espafia, Burgos 2009.
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que consgtituirian el Secretariado Diocesano de Vocaciones. Con ellos se estudio € esquemay
el proceso ideal para elaborar un Proyecto Diocesano de Pastoral Vocacional a medio y largo
plazo.

Se elabord una encuesta sociol6gico-pastoral sencilla, dirigida a los sacerdotes, diaconos,
religioso@s, catequistas, profesores de religion... con € fin de tener un andlisis méas amplio 'y
profundo de la realidad, detectar la mentalidad y comprension que tenian sobre la vocacion,
las acciones que realizaban, los posibles candidatos existentes en las diferentes parroquias o
movimientos, |as necesidades sentidas en cuanto a formacion de los agentes pastorales o en €
descubrimiento, acompafiamiento y promocién de las diversas vocaciones.

Vimos necesaria también una iluminacién teol6gica, tanto de la comprensién de la vocacion
como de los fundamentos y motivos de la pastoral vocacional eclesial.

Al terminar el curso, teniendo en cuenta € andlisis de la realidad, los criterios teolgico-
pastorales y €l diagnéstico obtenido, se elabor6 € Proyecto de Pastoral Vocacional, de
acuerdo al siguiente esquema:

OBJETIVO GENERAL

Animar ala Iglesia de Evora a pasar de una Iglesia que espera vocaciones a una lglesia que
las suscita, provocay llama.

OBJETIVOSESPECIFICOS (LARGO PLAZO)

— Promover y difundir en todos los niveles y por todos los medios una nueva cultura
vocacional.

— Vocacionalizar todas las pastorales.

— Convertir todos los esfuerzos y actividades de pastoral vocaciona existentes en la diocesis
(especidmente entre los religiosos y religiosas) en procesos eclesiales diocesanos y
comunitarios.

— Cultivar todas las vocaciones, en todas | as personas, en todas |as edades.

— Promover una dinamica de corresponsabilidad que envuelva a todos los cristianos en todas
las comunidades en la misién evangelizadora y en la animacion y funcionamiento de cada
comunidad eclesial (iglesiaministerial)
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OBJETIVOSESPECIFICOS(MEDIO Y CORTO PLAZO)

— Promover una mentalidad comun sobre la comprension de la vocacion, de la pastora
vocacional, y de las diferentes vocaciones eclesiales.

— Procurar e conocimiento y encuentro entre los diferentes carismas, servicios, ministerios,
formas de vida en orden a crear comunion eclesial, ministerial y vocacional .

— Descubrir ladimension vocacional en las celebraciones de laliturgia, especialmente en lade
los sacramentos, y muy especialmente en e de la confirmacion.

— Acompafiar y discernir los dones y carismas personales de los creyentes para las diferentes
vocaciones, con una atencion esmerada a Ilamamiento para el ministerio presbiteral.

RECURSOSHUMANOS
Equipo diocesano

— Estudio comun de documentos (Congreso Europeo de Vocaciones, algunos articulos sobre
teologia de la vocacion y sobre la pastora vocacional), para intentar una mentalidad comun
que hiciera posible la elaboracion entre todos del Proyecto Diocesano. En la reunion mensual
gue hemos tenido durante el afio pasado se ha dedicado una horay media a esta actividad.

— Elaboracion, envio y recogida de los datos de encuesta que se mand6 a todos los agentes
pastorales de la Didcesis.

Evangelizadores (agentes de pastoral)

Siguiendo €l certero criterio pedagdgico de Mosén Sol de que €l mayor trabajo no esta en

hacer, sino en hacer hacer, cuyo efecto multiplicador es incalculable, comenzariamos con los

responsabl es directos de la evangelizacion diocesana:

% Presbiteros, consagrad@s, miembros que integran € consgo pastora parroquial,
dirigentes y/o animadores de |os diferentes movimientos o grupos eclesiales

v' Encuentro intensivo de formacién permanente con € objetivo de estimular la
conciencia de que son e almay motor de la «vocacionalizacién» diocesana™:

' Instituto VVocacional Maestro Avila, Curso de sensibilizacién, del 18-20 de septiembre de 2000
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1. Iglesia, comunion de convocados.

2. Estudio biblico de las vocaciones.

3. Las vocaciones como realidad simbdlica: significado especifico de cada una de las
vocaciones cristianas: laic@s, consagrad@s, preshiteros.

4. lglesiamediadora que llamay suscita vocaci 0n/vocaci ones.

5. Perspectivas parael acomparamiento vocacional.

6. Perspectivas parael discernimiento vocacional.

v" Reunion trimestral por vicarias donde se comparte, se revisa e Proyecto pastora
diocesano y se profundiza sobre € tema de la teologia de la vocacion y de los
principios de la pastoral vocacional.

v" Organizar alguna peregrinacion y celebrar durante € verano un campo-mision para
agentes de pastoral con un marcado acento vocacional.

Estos, a su vez, sensibilizarian y formarian a la patrulla de evangelizadores con que
cuenta en su propia comunidad [parroquial o religiosa], grupo o movimiento™®

16 Cfr. Esquema seguido por la pégina web: pastoral-vocacional.org que la Hermandad disefia y renueva
fielmente cada mes.«MENTE-CORAZON-MANOS»
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A modo de g emplo os ofrezco cdmo se podria articular una parroquia evangelizadora en
clave ministerial o vocacionalizadora:

MARTIRIA

ANUNCIO-TESTIMONIO

v/ Catequesis

v Profesoresreligion

v Apoéstoles de calle

v Formacion per manente

v'Preparacion de
sacramentos

v Etc.

KOINONIA

COMUNION-PARTICIPACION

v Equipo de presbiteros
v Consgjo de pastoral

v’ Consegjo de economia
v Etc.

DIAKONIA

A.SOCIAL-CARITATIVA

v Céritas

v Pastoral delasalud
v/ Asistente social
v'Visita enfermos

v/ Atencién inmigrantes
v Etc.

LEITURGIA

CELEBRACION

v'Animacion litargica

v’ L ector
v Acdlito
v'Coro

v'Ministro extraordinario dela Eucaristia

v'Acogida
v Etc.
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OBJETIVO GENERAL

Anunciar con hechos y palabras, la Buena Noticia a todos los hombres y congregarlos en un
solo pueblo (comunidad eclesial)

OBJETIVOSESPECIFICOS

D. MARTIRIA (anuncio-testimonio)

1. Potenciar la accién misionera de toda la comunidad hacialos algjados y no creyentes.
2. Fortalecer lafe y lamadurez cristiana de |os creyentes.
3. Promover lavocacion-mision delos laicos en lalglesiay en e mundo.

D. KOINONIA (comunion-participacion)

1. Robustecer la integracién del pueblo de Dios, creando cauces de didlogo, participacion y
corresponsabilidad.

2. Fortalecer € equipo sacerdotal, el consegjo de pastoral y € consgjo de economia.

3. Revitalizar |os equipos de animacion litlrgica, catequética, caritativa, juvenil, vocacional ...

D. DIAKONIA (accion social-caritativa)

1. Intensificar & sentido socia de nuestra Iglesia, sensibilizando atoda la comunidad.
2. Conocer las necesidades reales de |as personas que hay en nuestra parroquia.
3. Establecer cauces que favorezcan la solidaridad y la comunicacion de bienes.

D. LEITURGIA (celebracion)

1. Fomentar la participacion plena, consciente y activa de los fieles en las celebraciones
litargicas.

2. Estructurar ministerialmente la animacion de la vida litdrgica y sacramental de la
comunidad

3. Cuidar y preparar bien las celebraciones. dignas, participativas, vivasy festivas
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Por ultimo, también a modo de g emplo, os ofrezco un posible esquema de formacion de los
evangelizadores (en concreto | @s catequistas)™’:

s Catequistas (profesores de religion, animadores litirgicos, agentes de pastora juvenil
[apjs], animadores de cale, asistentes sociales, acdlitos, lectores, ministros
extraordinarios de la comunion...):

El SER o lavocacion del catequista

Lavocacion del catequista

Latareadel catequista

JesUs, €l primer catequista

El catequista hoy

El catequistaa servicio de la comunidad.

agrwbdE

El HACERSE del catequista—educador cristiano (cfr. CORAZON)
6. El catequista se dimentaelaPaabrade Dios
7. El catequistavivey actiia en comunion con Cristo
8. El catequista participaen lacelebracion de la Eucaristia
9. El catequista se degjatransformar por e Espiritu.
10. El catequista va haciéndose: formacion permanente.

El HACER del catequista (cfr. CORAZON)
11. ¢Cdomo hade ser la catequesis hoy?
12. Preparacion delasesion de catequesis
13. Como desarrollar 1a sesion de catequesis
14. Evauacién delacatequesis.

Las nuevas generaciones de sacerdotes nos motivan hoy también a azar nuestra mirada més
all4, a caminar hacia delante aunque, a veces, nos inquieten con preguntas a las que no
siempre sabemos responder; con sus propios ideales a los que nos cuesta adaptarnos; con sus
suefios que no siempre compartimos; con su cultura y tradiciones gue nos resulta dificil
integrar. Ellos, con frecuencia, nos reclaman también lo esencial y mas genuino de nuestro ser
y quehacer como «pastores»; |0 que nos han oido contar 10 que han podido leer; 1o que han
visto encarnado en algunos de vuestros hermanos y que, tal vez, se haya olvidado o
menospreciado.

Y7 José Luis Ferré Marti, Vocacionalizar la vida y |la tarea del catequista, México 2005
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En cada generacion e Sefior ha recreado vuestra fraternidad, la ha enriquecido y ha ido
desvelando y desentrafiando |as multiples potencialidades contenidas en cada uno de los que
integrais este preshiterio.

iQué bueno haber podido sentir, ya en dta mar, la fuerza de las olas, la impotencia, la
fragilidad, la pequefiez, y descubrir de nuevo que € Unico que sabe en este oficio sigue siendo
el Sefior! Slo El podra devolvernos las ganas de seguir pescando y nos ayudara a salir del
posible letargo, arenovarnosy arecrear nuestraviday ministerio.

Termino invitandoos atodos ad modo de aquel jefe de unatribu india, gravemente enfermo, que
[lamé a sus tres hijos para decirles. Subid a la montafia santa. Quien logre traerme € mejor
regalo me sucedera como jefe. Al atardecer, € primero de sus hijos le trgo una flor que era
Unica en su especie. El segundo le entregd una hermosisma piedra multicolor. Y € mas
pequefio le confesd muy apenado: Padre, no he podido traerte nada. Desde la cumbre de la
montafia divisé en su otra vertiente maravillosas praderas y un lago cristalino. Quedé fascinado
pensando en ese nuevo emplazamiento para nuestra tribu. Se echdé la noche encimay tuve que
regresar con las manos vacias. Tu seras quien me suceda, hijo mio, —replico € padre—, porque
me has traido € regalo mas hermoso, lavisién de un futuro mejor para nuestro pueblo.

Para nosotros también el mejor regalo que & Sefior nos puede hacer es que nos abralos 0jos y
nos permita vislumbrar un futuro cargado de novedad y de esperanza para nuestra Diocesis de
Santander.

Que Maria de Monte Corban nos ilumine, nos guie y, sobre todo, vuelva a repetirnos las mismas
palabras que dirigiera a los criados de Cand «Haced 1o que El os diga». Gracias por vuestra
comprension y paciencia.

Encuentro sacerdotal
Santander, 8 de marzo de 2016
Angel Javier Pérez Pueyo







